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Ohjauksen taustateoriaa - evaita oman
ohjaajuuden kehittdmiseen

Ohjaus voidaan ndhda ajan, huomion ja kunnioituksen antamisena ja rinnalla kulkemisena.
Parhaimmillaan ohjaus edistéa asiakkaan toimijuutta ja antaa tydkaluja kehittdéd omaa
elamaa uuteen suuntaan. Ohjauksen keskidssa on tasavertainen, luottamuksellinen ja avoin
ohjaussuhde ja ohjaukseen kaytetdan ideaalitilanteessa se aika, jonka kyseinen asiakas ja
tilanne vaatii, realiteetit huomioiden. Ohjauksessa painottuu ohjaajan ja asiakkaan vélinen
keskustelu, jonka aikana muun muassa kysytdan, selvennetaan, suunnitellaan ja asetetaan
tavoitteita. Ohjaussuhteen muodostumisessa on tarkeaa, etta ohjaaja perustaa kasityksensa
ohjattavasta saamaansa tietoon eikd omiin uskomuksiin ja oletuksiin. (Onnismaa 2007, 7,
30.) Uskomukset ja oletukset vaikuttavat kaiken toimintamme taustalla, mutta ne
tiedostamalla voimme vaikuttaa siihen, ettemme oleta asioita, vaan kannustamme asiakasta
luomaan omat merkityksensa.

Jokaisella ohjaustydssa toimivalla asiantuntijalla ajatusmaailma, kulttuuri, kokemukset ja
muu konteksti vaikuttavat tapaan toteuttaa ohjaustydtd. Ammatillisesti puhumme ohjauksen
kayttdteoriasta, mika tarkoittaa niiden ohjausteorioiden kokonaisuutta, joiden ndemme
vaikuttavan tyohomme. Kayttéteoria muodostaa viitekehyksen ohjaukselliselle ajattelulle ja
se on usein osin tiedostamaton. Ohjauksen kayttoteoria kuitenkin vaikuttaa kaytannén
ohjausty6hon ja siihen, mihin pyrimme ohjauksellamme, joten sen pariin on hyva aika ajoin
palata. Erilaisten ohjausteorioiden tuntemus myds vahvistaa tunnetta oman kayttoteorian
toimivuudesta ja sopivuudesta itselle. Kayttéteoria muodostuu usein yhden ohjausteorian
sijaan usean teorian yhteenkietoutuneista palasista. Oikeaa teoriaa tai teoriayhdistelmaa ei
ole, vaan jokainen ohjaaja muodostaa niista itselleen sopivimman kokonaisuuden.

Opinto- ja uraohjauksella voidaan ndhda olevan jopa yli sata teoriasuuntausta, jotka
vaikuttavat ohjaustoiminnan taustalla. Yhta tai muutamaa selke&é paateoriaa ei ole, mutta
2010-luvulla ohjauksessa painotetaan ihmislaheisyytta, jatetaan ohjaajan asiantuntijarooli
taustalle, korostetaan tasavertaista ohjaussuhdetta seka nahdaan asiakas aktiivisena
toimijana. Myos alle kootut ohjauksen taustateoriat ja lahestymistavat on valittu peilaten
nait elementteja ja keskittyen talla hetkella vallalla oleviin ohjauksen ajattelumalleihin.
Esitellyt ohjauksen taustateoriat on koottu aakkosjarjestyksessa. Jos innostut perehtymaan
ohjauksen taustateorioihin syvemmin, voit tutustua aiheeseen lisaa lopusta l6ytyvan
l[ahdeluettelon avulla.

Tunnetuimpia ohjausteorioita
Aktiivinen ohjaus

Aktiivisessa ohjausteoriassa ohjaus nahdaan loogisena ja jasentyneena kokonaisuutena,
jossa on tarkeaa huomioida konteksti (Amundson 2005, 13-15). Aktiivisen ohjauksen
keskitssa on myonteinen ja selkea ohjaussuhde, jossa on tarkedaa ymmartaa asiakkaan
tarina sek& huomioida taustalla vaikuttavat ulkoiset ja laukaisevat tekijat. Lis&ksi
ohjaussuhteessa on tarkeaa tiedostaa, etta sitd saatelevat totutut toimintatavat ja sosiaaliset
odotukset. (Amundson 2005, 17, 36—38, 40-41.)



Aktiivisessa ohjauksessa lahdetaan liikkeelle ohjaussuhteesta. Ohjaussuhteessa korostuvat
aitous, asiakkaan arvostaminen, empaattinen ymmarrys ja yhteisen maaperan luominen.
Ohjaajan rooli ei ole olla toisen ylapuolella oleva ammattilainen, vaan aito ja rehellinen
kohtaaja. Ohjaaja voi kayttaa tyévalineenaan esimerkiksi toisin sanoittamista, yhteenvetoa,
empatiaa, tiedon antamista, asioiden yhteen liittAmista ja avoimia kysymyksia seka auttaa
asiakasta tunnistamaan ja sanoittamaan vahvuuksiaan seké haastaa ldytamaan
epajohdonmukaisuuksia. Myds metaforat ovat ohjaajalle hyva tydvéline auttaa ongelmien
maarittelyssa, ja esimerkiksi piirtdminen voi auttaa ongelman viemisessé uudelle tasolle.
Lisaksi aktiivisessa ohjauksessa hyédynnetdan internetia tiedonlédhteena ja neuvontaa.
Aktiivisessa ohjauksessa ohjaajan ja asiakkaan valilla vallitsee avoin ja suora keskustelu ja
tavoitteet sovitaan asiakkaan kanssa yhdesséa. Ohjaussuhteen paattyessa on hyva pohtia,
mit& on saatu aikaan ja laatia selkea toimintasuunnitelma, miten tasta jatketaan eteenpain.
Toimintasuunnitelman yhteydessa huomioidaan myés varasuunnitelmat. Suunnitelman voi
vahvistaa allekirjoituksella ja nain motivoida pitaytymaéan suunnitelmassa. (Amundson 2005,
20-25, 28, 31-35, 44-46, 53-55, 123-127.)

Aktiivisessa ohjauksessa kaytettavat tydvalineet soveltuvat monipuolisesti ura- ja opinto-
ohjaukseen. Amundsonin (2005, 26—27) teoksessa esitelladan muun muassa urapyora, johon
on kateva jasentaa ammattihaaveita suhteessa ihmissuhteisiin, aiempaan kokemukseen,
toiveisiin ja muuhun kontekstiin. Puolestaan tiekartta-harjoitus auttaa jasentamaéan matkaa
tavoitteeseen seka ndkemaan mahdolliset esteet matkan varrella ja elaméanviiva-harjoitus
nostaa nakyviksi menneet elamén tapahtumat, jotka saattavat vaikuttaa taustalla
tulevaisuutta suunniteltaessa. (Amundson 2005, 38—39, 42—-43.)

Dialoginen ohjaus

Dialogisessa ohjaussuuntauksessa ajatellaan, ettéa ihmiset elavat yhteydessa muihin ja
kaikki on hyvin, kun tama yhteys on olemassa. Dialogisen ohjauksen ydinajatus onkin
kontaktin saaminen toiseen ihmiseen, mistéa koko ohjauksen ajatellaan lahtevan liikkeelle.
(Leiman 2015b, 19-22.) Lisaksi dialogisen ohjauksen ydinajatuksina voidaan pitaa
ongelmallisten toimintatapojen tunnistamista ja toimijuuden esteita. Asiakkaaseen on
tarkeda saada yhteys, jotta ndhdaan, mitéa pinnan alla piilee. Ohjauksessa keskidsséa on
asiakkaan nékodkulma. (Leiman 2015b, 19-22, 29-30; 2015a, 38-39.) Leiman (2015a, 31)
tiivistaa dialogisen ohjauksen ja ohjauksen ylipaatansa olevan yhteistoimintaa, jossa
linkittyvat ohjaajan ja ohjattavan kontakti, ohjattavan nakokulman tavoittaminen seka oikea
ajoitus.

Ennen ohjauksen alkua ohjaajan on hyva tiedostaa, ettei ohjaaja voi olla koskaan varma,
mihin ohjausprosessi tulee lopulta viem&aéan. Jokainen ohjauskerta on ainutlaatuinen
kohtaaminen kahden ihmisen valilla. Siksi yhteyden saaminen asiakkaaseen nousee
erityisen tarkedén asemaan. Yhteyden luomiseen on monia tyévélineitd, kuten
kuunteleminen, kuvien tai musiikin hydédyntaminen tai yhteisen sanaston muodostaminen.
(Leiman 2015a, 34-36; 2015b, 24-29; 2015c, 55, 67-69.) Ohjaaja voi hyddyntad myos
vastavuoroista asetelmaa, mika tarkoittaa asettumista suhteessa toiseen ja itseen niin, etta
pystyy auttamaan asiakasta tunnistamaan dialogeja, joita hén kay itsensé kanssa (Leiman
2015b, 24-29).

Varsinainen ohjausprosessi alkaa ilmiongelman jasentamisesta. llmiongelma tarkoittaa esille
nousevaa ongelmaa, esimerkiksi vaikeutta jossakin oppiaineessa, muttei se viela kerro,
mista on todella kysymys. Siksi seuraavaksi ryhdytddn tunnistamaan ongelmaa yllapitavia
toimintatapoja, toimijuuden esteitd, huomioiden, ettd hankalat toimintatavat ovat lasna seka
tassa hetkessa etta historiassa ja asiakkaan ohella niihin voivat vaikuttaa myés muut



ihmiset. Toimijuuden esteena voi olla esimerkiksi avun torjuminen. Toimijuuden esteiden
tunnistaminen tuo vastauksen siihen, mika tuottaa seka yllapitdd ongelmaa ja estaa sita
muuttumasta. (Leiman 2015b, 29-30; 2015a, 38—-39; Miettinen 2015, 125-126.) Toimijuuden
esteiden kartoittamisen jalkeen voidaan ryhtya asettamaan ohjaukselle tavoitteita lyhyella ja
pitkalla aikavalilla. Koko ohjausprosessia kehystaa vastavuoroinen suhde ohjaajan ja
asiakkaan valilla. (Leiman 2015a, 34-40.)

Ohjaaja térmada ohjatessaan usein tilanteeseen, jossa ohjaukseen hakeutumisen todellinen
syy alkaakin paljastua vasta pikku hiljaa ohjauksen edetessa. Tallaisissa tilanteissa korostuu
dialogisen ohjauksen ydinajatus - tarkeys nahda ohjaus kahden ihmisen ainutlaatuisena
kohtaamisena, jossa voi nousta esille mita vain. Toimivan ja vastavuoroisen ohjaussuhteen
avulla voidaan loytaa todellinen ilmiongelma ja sen taustavaikuttajat, toimijuuden esteet,
minka jalkeen voidaan lahtea rakentamaan polkuja eteenpain. Usein jo pelkka esteen
tiedostaminen vie prosessia suuren harppauksen eteenpdin.

Kognitiivinen ohjaus

Kognitiivinen teoriasuuntaus juontaa juurensa kognitiiviseen psykologiaan. TAméa
teoriasuuntaus nousi vallalle 1960-luvulla ja vei huomion toimintaan vaikuttaviin tunteisiin ja
kaytokseen, yksilon tiedonkasittelyprosesseihin. Kognitiivisessa suuntauksessa korostetaan
strukturoitua, rationaalista ja jasenneltyd toimintatapaa seka aktiivista ja tahan hetkeen
keskittyvaa ohjausta. Kognitiivisen ohjauksen ytimessa ovat ongelmanratkaisu ja kaytosta
kontrolloivien kognitiivisten prosessien tiedostaminen. Téllaisia toimintaan vaikuttavia
kognitiivisia tekijoitd ovat muun muassa automaattiset ajatukset, eli ajatukset, joilla henkild
tulkitsee tilanteita ja joita ei aina tiedosteta, seka kognitiiviset vaaristymat, jotka linkittyvat
vahvasti muistiin. Tavoitteellisesti ja aktiivisesti toimiva yksilé6 nahdaan kognitiivisen
ohjauksen ytimessa. (McLeod 2009, 128, 137-143.)

Kognitiivisessa ohjauksessa pyritdan jasentamaan ja ymmartamaan asiakkaan ongelmaa
kognitiivisista prosesseista kasin. Ohjauksen ajatellaan olevan yhteisté tutkimista ja
todistusaineiston etsimista, jonka tavoitteena on muuttaa ajattelua. (Onnismaa & Pasanen
2000, 83-90.) Kognitiivisessa ohjauksessa keskitytaan automaattisten ajatusten
tunnistamiseen tukemalla sisdista dialogia seka kiinnittdmalla huomiota taustalla vaikuttaviin
ajatuksiin ja mahdollisuuteen muuttaa niita. Ohjauksessa pyritddn tunnistamaan ja
tiedostamaan myo6s kognitiivisia vaaristymia, kuten yliyleistamista tai mustavalkoista
ajattelua. (McLeod 2009, 137-143.) Asiakas voi esimerkiksi nahda tietyn inmisryhman
toteuttavan aina tietynlaista toimintaa ja olevansa siksi estynyt itse toimimaan vastaavalla
tavalla. Vaihtoehtoisesti asiakas voi ajatella, ettei hanen kannata yrittaa uudelleen, koska ei
ole ennenk&aan onnistunut.

Kognitiiviset vaaristymat on tarke&a tunnistaa, jotta niitd voidaan tytstaa eteenpain ja
muotoilla uudelleen. Kaytadnnon tydvalineind kognitiivisessa ohjauksessa kaytetaan
esimerkiksi valmiita kysymyspatteristoja, tietokoneavusteisia kyselyja, portfolioita, listoja ja
toimintasuunnitelmia (Makinen 2012). Kognitiivisen ohjauksen ohjaussuhteessa painottuu
ajatusten, tunteiden ja kayttaytymisen véalisen yhteyden havainnollistaminen ja ndiden
yhteisvaikutusten tunnistaminen asiakkaan elaméanurapolussa (McLeod 2009, 143-144,
147-160; Onnismaa & Pasanen 2000, 89-90). Kognitiivinen ohjaus painottaa
jarkiperustaista ja loogista ajattelua ja sité voidaan verrata tietokoneen logiikkaan tai
vaiheittain etenevaan reseptin mukaan leipomiseen (Makinen 2012). Siksi tata
teoriasuuntausta kaytetaan enda harvoin ohjauksen kayttéteorian ainoana kayttoteoriana.



Konstruktivistinen ohjaus

Konstruktivistinen lahestymistapa ohjaukseen on kehittynyt 1900-luvun lopulla ja vaikuttanut
useisiin muihin ohjauksen teoriasuuntauksiin. Taman ohjaussuuntauksen mukaan ihminen
rakentaa itse oman kasityksenséd maailmasta sekd omasta urastaan ja tata rakentamista
tehdaan jatkuvasti. Vastavuoroisesti yhteiskunta ja ymparoiva kulttuuri rakentavat ja
muovaavat jatkuvasti ihmistd. Konstruktivistisessa ohjauksessa ajatellaankin, ettei ole
olemassa yhta objektiivista todellisuutta. Ihminen ndhdaén aktiivisena toimijana, jolla on
kapasiteettia kehittya lapi elaman ja mahdollisuuksia muokata itsedan ja ymparistoa.
(McLeod 2009, 224-227; Savickas 2002, 157-160.) Konstruktivistisen ohjauksen alle kuuluu
muun muassa sosiokonstruktivismin kasite, jossa korostetaan sosiaalisen ympariston
vaikutuksia yksilon rakentumisessa. Sosiokonstruktivismissa ajatellaan, etta tarkoitus
rakennetaan ihmisten valisessé yhteistydssa. (McLeod 2009, 222—-224, 235-241.)

Konstruktivistisen ohjauksessa on keskidssa yhteistoiminta, aito valittAminen,
tomintasuuntautuneisuus ja prosessimaisuus. Ohjauksessa korostetaan aktiivista toimintaa,
dialogisuutta seké vastavuoroisuutta, ja sekd ohjaaja etta asiakas ndhd&an asiantuntijoina.
Ohjauksessa kaytettyja tekniikoita ovat muun muassa ongelmanratkaisu, reflektointi,
rentoutuminen seka kotitehtavat. Myds tarinat ja narratiivisuus linkittyvat osaksi tata
ohjaussuuntausta. Konstruktivistinen ohjaussuuntaus on laaja ja hajanainen, mista johtuen
harva ohjaaja nojaa ohjauksen kayttéteoriaansa vain tdh&n ohjaussuuntaukseen.
Konstruktivinen ohjaus on kuitenkin vaikuttanut moniin muihin lahestymistapoihin ja luo siksi
merkittavan pohjan monelle tunnetulle ohjausteorialle. (McLeod 2009, 222227, 246—-247.)

Narratiivinen ohjaus

Narratiivinen ohjaus on syntynyt osana postmodernia yhteiskuntaa ja onkin
ohjaussuuntauksena suhteellisen tuore. Narratiivinen ohjaus pohjautuu konstruktivistiseen
ohjaussuuntaukseen. (McLeod 2009, 222—-224.) Narratiivisen ohjauksen ydink&site on
narratiivi, eli kertomus, joka tarkoittaa jotakin tapahtumaa kuvaavaa tarinaa. Narratiiviin
siséltyy alku, tapahtumat, keskikohta, loppu ja henkil6ita. Narratiivin kasite vaihtelee
kulttuureittain, mik& on térkeda tiedostaa osana omaa ohjausta. (Davy 2010, 152.)
Narratiivisen ohjauksen avainidea on kulttuurin ja perheen narratiivien tunnistaminen ja
nakeminen suhteessa yksiloon, hallitsevan narratiivin loytaminen seka tukea antavan
verkoston korostaminen. Hallitseva narratiivi tarkoittaa elaméssa vallalla olevaa kertomusta,
joka heijastuu yksilén muihin kertomuksiin ja sen ymmartaminen on tarkeaa tasapainoisen
elaman mahdollistamiseksi seka muiden narratiivien ymmartamiseksi. Narratiivisessa
ohjauksessa keskitytaan persoonalliseen kokemukseen ja henkildkohtaisiin merkityksiin
yksilon ja kulttuurin nédkdékulmasta. lhminen ndhdé@an omien narratiiviensa asiantuntijana,
aktiivisena toimijana seké sosiaalisena olentona. (McLeod 2009, 235-236; Cochran 1997,
31)

Narratiivinen ohjaus katsoo tulevaisuuteen ja siina pidetaan tarkedna mahdollisuutta
ennakoida seka kartoittaa tulevaisuuden narratiiveja ja sitéa kautta pohtia, millaista tarinaa
haluamme itsestamme kertoa esimerkiksi uranarratiivien kautta. Narratiivisen ohjauksen
padamaara on auttaa asiakasta ymmartamaan ja suunnittelemaan narratiivejaan keskittyen
tdhan hetkeen, mutta samalla pitden mielessa tulevaisuuden mahdollisuudet. (Cochran
1997, 1-2, 31.) Ohjaajan tehtava on auttaa asiakasta kasittelemaan uudelleen tarinoitaan
seka auttaa tunnistamaan eldman hallitsevat narratiivit. Ohjaajan on keskeisté tukea
asiakasta asettumaan ulkopuolisen asemaan suhteessa omiin narratiiveihinsa, auttaa
nakemaan niiden mahdolliset ongelmat ja mahdollistaa narratiivien uudelleen rakentaminen
kohti parempaa tarinaa. Jotta asiakas haluaa jakaa ohjauksessa tarinoitaan ja tyostaa niita
yhdessa eteenpain, korostuu tasa-arvoisen ja hyvaksyvan ohjaussuhteen merkitys. (McLeod



2009, 235-236.) Menetelminéd narratiivisessa ohjauksessa kaytetadn muun muassa
havainnollistamista, esimerkiksi unelmien kuvaamista tai elaménviivaa, aktiivista kuuntelua,
metaforia, musiikkia seka jasentamista. Menetelmat valikoituvat yksildllisen tarpeen mukaan.
(Cochran 1997, 85-90; McLeod 2009, 236—241; Strawbridge & Woolfe 2010, 15.)

Ratkaisukeskeinen ohjaus

Ratkaisukeskeinen ohjaus linkittyy ratkaisukeskeiseen terapiaan ja sen voidaan katsoa
juontavan juurensa vahvasti konstruktivistisesta ohjausperinteesta. Ratkaisukeskeisessa
ohjauksessa keskitytaan ongelman sijasta ratkaisuihin seka voimavaroihin ja asiakas
nahdéén yksilona. Ratkaisut eivat kuitenkaan ole ennustettavia, vaan ne luodaan
konstruktivistisen ajattelun mukaisesti itse. Muutokseen keskittyminen on ratkaisukeskeisen
ohjauksen ytimessa ja tdssa ohjaussuuntauksessa nahdaan, ettd muutos on vaistamaton,
jotta paastaan eteenpain. (McLeod 2009, 228—-234.)

Ratkaisukeskeisesséa ohjauksessa ohjaajan ydintehtava on kannustaa asiakasta
ratkaisevaan puheeseen, eli auttaa asiakasta I6ytamaan ratkaisuja ongelmaansa. Keskiossa
ovat asiakkaan paatokset. Ohjausprosessin alussa ohjaajan on tarkeaa rohkaista asiakasta
puhumaan vapaasti jokapaivaisesta elamastaan, ei siis viela ongelmista, ja lahtea tata
kautta rakentamaan arvostavaa ohjaussuhdetta. Ratkaisukeskeisen ohjauksen taustalla on
ajatus, ettd ongelman lasnéolosta huolimatta aina on myds aikoja, jolloin ongelma ei ole
lasna ja naista hetkistd ammetaankin voimaa. Ohjauksessa kaytettavia menetelmia ovat
esimerkiksi ongelman nimeaminen, tavoitteiden muotoileminen ja paivittdminen ohjauksen
edetessa, uuden elaman kuvittelu, asioiden arvioiminen numeroasteikolla seka
kannustaminen. Lisaksi ohjauksessa vallitsee myodnteisyyden, luovuuden, leikkisyyden seka
huumorin ilmapiiri ja ohjaaja auttaa asiakasta huomaamaan pienetkin muutokset.

Koska ratkaisukeskeisessa ohjauksessa keskitytaan ongelman sijaan ratkaisuun, on
tulevaisuussuuntautuneisuus vahvasti lasna lapi ohjauksen. Siksi ohjaajan on téarkeaa
asettaa kysymyksia, jotka virittavat ajattelua toivottuun tulevaisuuteen. Ohjausprosessin
lopussa ohjaaja keskittyy asiakkaan positiivisiin saavutuksiin ja reflektoi
ohjauskokonaisuutta. (McLeod 2009, 228-234; Ratkes 2015.) Ratkaisukeskeisessa
ohjauksessa korostetaan luovia ratkaisuja, toiveikkuutta, voimavaroja, edistymista, tavoitteita
ja yhteisty6td, ja se on hyvin kaytetty taustateoria kaikenlaisessa asiakas-, ohjaus- ja
terapiatydssa (Ratkes 2015). Moni valitsee ratkaisukeskeisyyden osaksi omaa kayttoteoriaa,
mutta se muodostaa harvoin koko kayttéteorian kokonaisuuden.

Sosiodynaaminen ohjaus

Sosiodynaamisen ohjausteorian mukaan elama on dynaaminen prosessi, jossa ohjaus
kulkee mukana halki elaman (Peavy 2001, 57). Sosiodynaamisessa ohjauksessa ihmisen
sosiaaliseen elamaan ajatellaan linkittyvéan monenlaisia rajoituksia ja mahdollisuuksia.
Ihmisten valinen vuorovaikutus nousee keskioon ja ihmisten ajatellaan olevan
vuorovaikutuksen kautta yhdessa luotuja. N&in ratkaisutkin ndhd&an yhdessé rakennetuiksi.
Sosiodynaaminen ohjausteoriassa ohjaus nahdaan yhteistydna, jatkuvana muutoksena ja
kokonaisuuksia korostavana auttamisen muotona, jossa ihminen on lAsna persoonana.
Sosiodynaaminen ohjaus linkittyy konstruktivistiseen lahestymistapaan ja siind korostuvat
elaman suunnitteleminen, ohjauksen vuorovaikutteisuus, mahdollisuuksien korostaminen
seka voimavarojen lisddminen. Kulttuurin ndhdaan vaikuttavan kaiken taustalla ja myos
tarjoavan vélineita ohjaukseen. Siksi kontekstin ymmartaminen on mydos tassa
teoriasuuntauksessa tarkeda. Sosiodynaamisen ohjauksen tehtdva on luoda vakautta sekéa
lisata toivoa ja vapautta. Olennaista on suunnata tulevaisuuteen. (Peavy 2001, 20, 27, 32—
34; 2006, 39, 57, 63-64.)



Sosiodynaamisessa ohjauksessa ohjaus nahdaan aitona ja inhimillisena kahden ihmisen
kohtaamisena, jossa kumpikin saa kunnioitusta (Peavy 2006, 35). Hyvassa
sosiodynaamisessa ohjauksessa ohjaaja on aidosti lasna ihmisend, keskustelu on
molempien kannalta mielekésta ja ohjaustilanteessa vallitsee turvallinen ilmapiiri, jossa
luodaan yhteistd ymmarrysta kummankin osallistumisen kautta. Keskustelulla on
ohjauksessa keskeinen rooli, ja ohjaus nahdaan kokonaisuudessaan yhteistoimintana
asiakkaan ja ohjaajan valilla, jossa tavoitellaan yhteista ymmarrysta. Ohjaajan rooli on
edistda dialogista viestintdd, mahdollistaa reflektointi ja ohjata keskustelua toimimalla
tarpeen mukaisesti. Ohjaaja toimii myotatuntoisesti, kuuntelee ja keskittyy syvallisesti,
kunnioittaa, antaa aikaa sekda ymmartaa asiakkaan merkityksia ja selventaé asioita.
Kaytannon tydvalineind ohjaaja voi kayttda esimerkiksi kuullun kertaamista ja tiivistamista,
kuvia, karttaharjoituksia, selventavia tai kuvailevia kysymyksia seka miellekarttoja.
Ohjauksen keskiossa on asiakas, se on usein kahdenkeskinen prosessi ja silla on aina
yksil6llisesti kohdennettu tavoite. (Peavy 2001, 32—34, 82, 86; 2006, 39, 58-60, 69-83, 91—
92)

Sosiodynaamisen ohjauksen kehittaja Vance Peavy (2002) on todennut nain: “To ask: What
kind of career is best and possible for me is to ask: How should | live my life”. Peavy nostaa
uraohjauksen keskeiseksi kysymykseksi sen, miten asiakas haluaa elaa elamansa. Tassa
ohjaussuuntauksessa korostuukin vahva holistisuus, eli elamankentéan eri osa-alueiden
monipuolinen kasitteleminen ja huomioiminen, ohjauksen linkittyminen lapi elaman
kestavéaksi prosessiksi seka kulttuurin huomioiminen ja konstruktivistinen ajattelumalli
itsensa rakentamisesta. Peavyn ajatukset ja niiden pohjalta kootut harjoitukset ovat helposti
sovellettavissa moniin erilaisiin ohjaustilanteisiin. (ks.
http://www.avosto.net/kori/peavy/peavy.htm).



http://www.avosto.net/kori/peavy/peavy.htm

LAHTEET

Amundson, N. 2005. Active Engagement. Enhancing the Career Counselling Process.
Edition 2. Suom. P. Auvinen. Aktiivinen ohjaus. Opas uraochjauksen ammattilaisille. Helsinki:
Psykologien kustannus.

Cochran, L. 1997. Career counseling: a narrative approach. Thousand Oaks, CA: Sage.

Davy, J. 2010. A Narrative Approach to Counselling Psychology. Teoksessa: R. Woolfe, S.
Strawbridge, B. Douglas & W. Dryden (toim.) Handbook of Counselling Psychology. 3th ed.
London: Sage, 151-172.

Leiman, M. 2015a. Dialogisen hahmotustavan kasitteelliset tydvalineet. Teoksessa: M.
Koivuluhta & P. Kauppila (toim.) Toimijuuden tuki: Dialoginen ohjaus. Helsinki: Kopio Niini
Oy, 31-40. Saatavilla sdhkdisesti osoitteessa: http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn 978-
952-61-1759-1/urn_isbn_978-952-61-1759-1.pdf

Leiman, M. 2015b. Dialogisen ohjauksen periaatteita ja tyovalineita. Teoksessa: M.
Koivuluhta & P. Kauppila (toim.) Toimijuuden tuki: Dialoginen ohjaus. Helsinki: Kopio Niini
Oy, 19-30. Saatavilla sahkoisesti osoitteessa: http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn 978-
952-61-1759-1/urn_isbn_978-952-61-1759-1.pdf

Leiman, M. 2015c. lImaisusta toimijuuden esteiden hahmottamiseen. Teoksessa: M.
Koivuluhta & P. Kauppila (toim.) Toimijuuden tuki: Dialoginen ohjaus. Helsinki: Kopio Niini
Oy, 41-70. Saatavilla sahkoisesti osoitteessa: http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn 978-
952-61-1759-1/urn_isbn 978-952-61-1759-1.pdf

McLeod, J. 2009. An Introduction to Counselling. 4th ed. New York: Open University Press.

Miettinen, S. 2015. “Kehari?” Dialogisen ohjauksen kaytannon sovelluksia. Teoksessa: M.
Koivuluhta & P. Kauppila (toim.) Toimijuuden tuki: Dialoginen ohjaus. Helsinki: Kopio Niini
Oy, 125-126. Saatavilla sédhkoisesti osoitteessa:
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-1759-1/urn_isbn 978-952-61-1759-1.pdf

Makinen, L. 2012. Kognitiivinen ohjausteoria. https:/kyvyt.fi/view/view.php?id=21096 (luettu
23.3.2019)

Onnismaa J. & Pasanen H. 2000. Ohjaus ammattina ja tieteenalana. Ohjauksen
lAhestymistavat ja ohjaustutkimus. Jyvaskyla: PS-Kustannus.

Onnismaa J. 2007. Ohjaus- ja neuvontaty6. Aikaa, huomiota, kunnioitusta. Helsinki:
Gaudeamus.

Peavy, V. 2001. Composing and mapping my life. Suom. Petri Auvinen. Elamani tyokirja.
Helsinki: Psykologien Kustannus.

Peavy, V. 2002. Sosiodynamic Counselling. A Constructivist Perspective.
http://www.sociodynamic-constructivist-counselling.com/index.html (luettu 23.3.2019)

Peavy, V. 2006. SocioDynamic Counselling: A Practical Approach to Meaning Making.
Suom. P. Auvinen. Sosiodynaaminen ohjaus. Helsinki: Psykologien kustannus.


http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-1759-1/urn_isbn_978-952-61-1759-1.pdf
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-1759-1/urn_isbn_978-952-61-1759-1.pdf
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-1759-1/urn_isbn_978-952-61-1759-1.pdf
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-1759-1/urn_isbn_978-952-61-1759-1.pdf
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-1759-1/urn_isbn_978-952-61-1759-1.pdf
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-1759-1/urn_isbn_978-952-61-1759-1.pdf
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-1759-1/urn_isbn_978-952-61-1759-1.pdf
https://kyvyt.fi/view/view.php?id=21096
http://www.sociodynamic-constructivist-counselling.com/index.html

Ratkes ry. 2015. Ratkaisukeskeisyys pahkinankuoressa. http://www.ratkes.fi/ratkes-
pahkinankuoressa (luettu 23.3.2019)

Savickas, M. 2002. Career Construction: A Developmental Theory of Vocational Behavior.
Teoksessa: D. Brown & Associates (toim.) Career choice and development. 4th ed. San
Francisco: Jossey-Bass, 149-205.

Strawbridge, S. & Woolfe, R. 2010. Counselling Psycology: Origins, Developments and
Challenges. Teoksessa: R. Woolfe, S. Strawbridge, B. Douglas & W. Dryden (toim.)
Handbook of Counselling Psychology. 3th ed. London: Sage, 3-22.


http://www.ratkes.fi/ratkes-pahkinankuoressa
http://www.ratkes.fi/ratkes-pahkinankuoressa

